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Nr. 2440 din 10.07.2020

Avizat,
Director,
prof.dr. ROZNOVAN Anca-Eugentina

Noti informativa
privind modalitatea de acordare si utilizare a voucherelor de vacanta in anul 24

Avéand in vedere prevederile:

- 0.U.G. nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, actualizats,

- Hotrdrii Guvernului nr. 215 din 4 mai 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti,

- Ordinului nr. 4635/26.06.2020, emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu privire la stabilirea
modalitatii de acordare a voucherelor de vacanid pentru unitéfile/institutiile de Invatimént de stat,

pentru anul 2020,

la nivelul Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii, Iagi, voucherele de vacan{d se acorda in
urmitoarele conditii:

Art.1.
I.a. Voucherele de vacanti se acordd personalului care are funcfia de bazd in cadrul unititii si

desfasoard sau a desfasurat activitate in anul 2020 , fn baza unui contract individual de munci,

indiferent de durata acestuia.

1.b. in cazul salariatului al cirui contract individual de munc#/raport de serviciu, la data acordarii

voucherelor de vacantd, este suspendat sau a incetat in cursul anului 2020, acesta poate beneficia de

vouchere de vacanti numai dacd, in termen de maximum 30 de zile de la data intrérii in vigoare a

prezentului ordin, depune lasecretariat o cerere in acest sens, precum si dovada achitirii impozitului

aferent prin virament bancar in contul unitatii/institutiei, la contabilitate

Art.2.

Nu se acordi vouchere de vacanti personalului care:

- 1si desfiigoard activitatea in cadrul proiectelor cu finanfare externd sau in baza altor tipuri de
contracte (contracte de colaborare, contracte de cesiune a dreptului de autor, etc);

- a avut contractul individual de munci suspendat sau nu a avut activitate in perioada pentru care se
acordd voucherele de vacanti

Art.3.
3.a. In cazul personalului incadrat in sistem de plata de ora voucherele de vacan{d sunt acordate doar

salariatilor care au avut/au declaratd functia de bazi la Liceul Tehnologic de Transporturi si de
Constructii, Iasi

3.b. In cazul salariatilor din unitate care in anul 2020 desfisoara activitate la mai mulfi angajatori sau
nu au declaratd functia de bazi la Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii si nu se poate
stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de vacanti alege in scris, angajatorul care i acorda



voucherele de vacanta avand obligatia de a transmite in termen de maximum 10 zile lucratoare. catre
ceilalti angajatori optiunea sa cu respectarea prevederilor de la punctul 3.2

Artd.

Personalul angajat cu mai mult de o norma beneficiazd de vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei.
Art.5.

Beneficiarii care nu doresc si primeascd vouchere de vacanta trebuie si depuna o solicitare scrisd in
acest sens pana la data de 29 iulie 2020 la secretariat .

Art.6.
Voucherele de vacanti se emit pe suport electronic (card), vor avea valoarea totald de 1450 lei/salariat

si au perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii.

Art.7.
Sumele reprezentind voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de asigur#ri

sociale si asigurari sociale de sinatate, dar contravaloarea acestora este supusa impozitérii. Impozitul
se refine din drepturile salariale aferente lunii in care se acordd voucherele de vacantd, pentru
beneficiarii care au contractual individual de muncd activ.

Art.8.

8.a. La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de munca, beneficiarul are obligajia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitéii
emitente. 1n cazul in care beneficiarul a utilizat In totalitate sau in parte voucherele de vacanta
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzi de restituire, acesta va restitui angajatorului

contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care

determina restituirea.

Art.9.
Se interzice salariatului si se sancioneaza conform legii:
utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de cazare,

alimentatie publica, transport, tratament balnear,agrement;
- primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare solicitata
este mai mica decét contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta:
comercializarea voucherelor de vacantdin schimbul unor sume de bani i a altor bunuri si/sau
servicii;
cedarea voucherelor de vacanti altor persoane pentru a fi utilizate.

Art.10.
Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea voucherelor de

vacantd cuvenite, se suporti de catre angajatul titular al voucherelor de vacanta.

Art.11
Beneficiarii voucherelor de vacantd au dreptul si isi aleagd, din lista celor afiliate, unitatea de la

care achizifioneazi pachetul de servicii turistice .

Art.12
La primirea voucherelor pe bazd de proces-verbal, beneficiarii sunt informati de modul de utilizare a

acestora(art.9) si isi asum acest lucru prin semnaturd.

Art.13
Prezenta notd informativa va fi adusa la cunostint odaté cu primirea cardurilor electronice.

Art.14
Nota informativé privind modalitatea de acordare si utilizare a voucherelor de vacantd va fi postatd pe

site-ul scolii si va fi afigata la avizier si cancelarie.

- ZAMFIRACHE Florin — contabil-gef
- PINTILIE Carmen — secretar-sef
- SANDU Agurita — administrator financi
- BOLFAN Viorica - casier






